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ACTA DE REUNION CMSSS

Dependencia

Secretaria de Salud y Desarrollo

Social Area | Salud Publica

Nombre responsable

Anderson Andrés Mendoza Montalvo

Cargo Representante de la Politica de Participacion Social en Salud

Reestructuracion del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud
Asunto (CMSSS) y discusion sobre la ruta de atencién a presuntos casos de abuso

sexual.
Fecha 21/06/2022 [Lugar de desarrollo | Auditorio casa de justicia |
Pon T e o) Int'egrantt-es dc?l CM$SS y Representante del SIAU de la E.S.E. HOSPITAL

César Uribe Piedrahita.

LISTADO DE PARTICIPANTE

Humberto Bernal Tobon

Gerente E.S.E. HCUP

Claudia Yanet Higuita

Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Albanilla Rivera Vélez

Asociacion de Usuarios COOSALUD

Rafael Garces

Coordinador de Savia Salud

Virma Lozano Hernandez

Delegada de Otras formas asociativas

Martha Arrieta Cali

Asociacion de usuarios Clinica Pajonal

Aceneth Montoya Ochoa

Representante de los trabajadores activos

Pablo José Hemandez

Representante de los pensionados

Mario Fernando Lara

Representante de especialista en Salud

Jessica Agudelo

Invitada (Lider SIAU)

Karla Espinosa Ruiz

Invitada (Comisaria de familia)

Johana Prada

Invitada (Coordinadora salud publica)

Andy Mendoza Chika

Invitada (referente de salud mental)

Fatima Patifno

Invitada (veeduria en salud)

Anderson Andrés Mendoza Montalvo

Referente de PPSS

Acciones programadas

1. Comunicar al comité el listado de personas que manifestaron no tener interés en seguir

”
3. Exposicion del articulo 175 de la Ley 100 de 1993 por la cual se conforman los

2

haciendo parte del espacio de participacion. N
Presentacion de los nuevos invitados e integrantes del comite,

Consejos Municipales de Seguridad Social en Salud -
Exposicion de los estatutos del comité para someterlos a modificaciones y aprobacion.
Firma de actas de posesion y de COMpromisos.
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6. Discusion sobre la ruta de atencién a presuntos casos de abuso sexual.
7. Programacion para el proximo encuentro,

Desarrollo

Nota: se realiza la intervencion con las normas de bioseguridad; lavado de manos con alcohol,
uso de tapabocas y distanciamiento de 2 metros).

En cumplimiento de la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS) segun la resolucion
2063 del 2017 y el Articulo 175 de la Ley 100 de 1993, establece que los Departamentos
Distritos y Municipios podran crear Consejos Seccionales, Distritales o Municipales de
Seguridad Social en Salud, para el ejercicio de las funciones alli previstas y las que le asigne 0
delegue el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud CNSSS, se da inicio a la actividad
programada a las 3:00 pm en el auditorio del Transito Municipal, actividad que requirio de una
accion previa, consistiendo en la convocatoria de los integrantes del Consejo por medio del
envio de correos con la informacion detallada del encuentro, esto con el objetivo de
reestructurar el Consejo para darle operatividad segun la norma y por ultimo discutir sobre las
rutas de atencion a casos de presuntos abusos sexuales.

Como se dijo anteriormente, en esta reunién se busco la reestructuracion del espacio de
participacién, por lo cual para poder realizarla fue necesario el desarrollo de varias acciones
previas que van mas alla de la citacion por medio de correos, nos referimos a que debido a la
inasistencia de varios de los integrantes del consejo durante reuniones pasadas sin debida
justificacién generando asi un malestar en los demés compafieros se procedié a comunicarse
con cada uno de ellos haciéndoles la pregunta ;Desea o es de su interés seguir haciendo
parte del CMSSS? Como respuesta se obtuvo en algunos casos que no, argumentando que
ya no se encuentran en el municipio, que ya no hacen parte de las entidades o poblacién que
representaban y en algunos casos que no les interesa el asunto. Partiendo de estos resultados
se les pidi6 que para llevar un debido proceso enviaran un acta donde indicaran su renuncia al
cargo dentro del comité, peticion que nunca tuvo una respuesta satisfactoria.

En coherencia con lo anterior, se pasa a revisar la base de datos donde se guarda la
informacion del comité y nos encontramos con que no hay un acta administrativa o de
conformacion, tampoco actas de posesion ni con estatutos que rijan el espacio, por lo cual se
concluye que el consejo no estaba operando debidamente dando paso esto a la accion de
reestructuracion de este, siguiendo las indicaciones que recibié el nuevo Representante de la
PPSS Anderson Mendoza durante la asistencia técnica del 01/03/2022 y tomando como base
los formatos y guias para la conformacion del consejo que se compartieron en esta misma
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&lei;taet'a‘c‘a por parte de la referente de la Seccional de Salud del Departamento, Johana

Tra§ lo anterior se construyen los estatutos del comité, se estructuran las actas de posesion de
los 'mtegr.:jmtes y se crea un decreto de conformacion que tras ser avalado por el nuevo comité
ser‘ua enviado al despacho del alcalde para su firma, con estas acciones se esperaba darle
validez y operatividad de manera organizada. Al haber organizado la parte normativa a nivel
documental, se pasa a hacer la convocatoria para conformar el consejo por medio de la radio,
publicaciones en las redes sociales e invitaciones a través de oficios con informacion del
proceso enviados a entidades y representantes de diferentes organizaciones, de esta accion
se obtuvo una respuesta efectiva por lo que estas personas fueron invitadas a la reunion que
hoy se desarrollo.

Al finalizar estas primeras acciones se de paso a la reunién, iniciando esta con el
agradecimiento por haber asistido y la presentacion de cada uno de los asistentes,
seguidamente se hace una reflexion sobre el compromiso y la responsabilidad que requiere
hacer parte del grupo que Se estaba a punto de conformar como también una
contextualizacion de como se estaban llevando a cabo los procesos Y de la necesidad de
mejorarios y llevarios segun la norma, como también el comunicado de las personas que por
decisién propia decidieron ya no participar mas en el espacio. En este punto pasamos &
exponer el articulo 175 de la Ley 100 de 1993 por la cual se conforman los Consejos
Municipales de Seguridad Social en Salud para ilustrar a los asistentes sobre el proceso de
conformacion del grupo, que sé comprendiera su necesidad y su importancia, al terminar esto
se hace la exposicion de los estatutos del consejo donde se dio a conocer el reglamento
interno que regiria el espacio y los lineamientos que nos indicaria como se procederia de

ahora en adelante. Este se estructurd de la siguiente manera:

Normas que lo soportan
Organigrama

Listado de integrantes y cargos
Razones de expulsiones
Objetivos

Funciones

« Derechos de los integrantes
« Cronograma de reuniones Y

tipos de reuniones

Lo anterior estuvo dispueslo a modificaciones y a la aprobacion de los miembros los cuales
aceptaron sin hacer precisiones 0 cambios al modelo de estatutos por lo que estos fueron
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adopt‘ados como los nuevos estatutos del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud.
Sequudamente se dio paso a reafirmar la voluntad y compromiso de los asistentes para dar
cabida a la firma de las actas de posesion de cada uno de los integrantes, para asi darle

vglic{ez a la participacion y al proceso de conformacién, quedando conformado por los
siguientes integrantes:

1. El Alcalde del Municipio o su delegado, quien presidira las sesiones.
2. El Director Municipal de Salud, o quien haga las veces, quien ejercera la presidencia

cuando el Alcalde delegue su representacion temporal o definitiva. Su participacién es
indelegable.

3. El Secretario de Hacienda o Tesorero de la respectiva entidad territorial o su delegado.

4. Un representante de las comunidades indigenas.

5. Dos (2) representantes de los empleadores: uno de la pequefia y mediana empresa y otro
de las formas asociativas tales como cooperativas, empresas Asociativas de Trabajos, entre
otras.

6. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los pensionados y otro de los
trabajadores activos de sindicatos o federaciones de la respectiva entidad territorial.

7. Un representante de las Entidades Promotoras de Salud — EPS - que tengan afiliados del
régimen contributivo en el municipio.

8. Un representante de las Empresas Promotoras de Salud que administre recursos del
Régimen Subsidiado en el municipio.

9. Un representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que funcionen en

el municipio respectivo.

10. Un representante de los profesionales del area de la salud que ejerza en el municipio.

11. Un representante por las Asociaciones de Usuarios constituidas legalmente en el
municipio.

12. Un representante de la Veeduria en Salud o Comision de Control Social en Salud que
asiste como invitado permanente, con voz, pero sin voto.

En este punto se hizo la aclaracién que es necesario realizar como minimo 4 reuniones en el
afo y que por la falta de operatividad del consejo se da la necesidad de que la futura reunion
sea de orden extraordinaria para tratar las diferentes tematicas de salud que se desarrollan en
el municipio. Por ultimo y tras haber dejado en orden el proceso de reestructuracion se inicia
con el desarrollo de las segunda tematica la cual fue propuesta por los funcionarios del ICBF
quienes indicaron que en los centros asistenciales del municipio se estan presentando trabas
para la atencién de menores que ingresan por presunto abuso sexual, pero que a pesar de su
iniciativa y de la convocatoria no asistieron a la reunion al igual que el Comisario de Familia y
la Policia de Infancia y Adolescencia, de igual manera se da el espacio a la representante del
SIAU de la E.S.E. HCUP, la cual indica que desde la entidad siempre se esta a la disposicion
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de atender a toda la poblacién y que en los casos de abuso sexual se activa la ruta del codigo
fucsia, asi mismo se presta toda la atencién debida para atender y brindar informacién sobre
estos casos, haciendo la aclaracion que la traba o queja que se manifiesta de parte del ICBF
tiene que ver con lo que se conoce como SPOA, el cual consiste en un codigo de registro que
se hace necesario para poder realizar los reportes ya que este es exigido por la fiscalia, por lo
cual se exige tras la atencion. Con esta aclaracion da por terminada la sesién concluyendo
que este tema debe ser discutido de nuevo con presencia de las demas entidades
involucradas, terminando asi la sesién de trabajo y agendando la préxima reunién para el
03/08/2022 fecha en la que se llevara a cabo la rendicién de cuentas del primer semestre del
2022 por parte de la Secretaria de Salud.

ANEXOS
Listado de asistencia
Evidencia fotografica

Pndavsion M aendoaa @»‘(‘n m‘ﬁﬂ"

Anderson Mendoza Montalvo Claudia Yaned Higuita
Representante de la PPSS Secretaria de Salud y Desarrollo
Social

IT 890906445-2

Email: personal@caucasia-antioguia.gov.co

Teléfonos (+57)(+4)8391595 Ext. 133 Fax (#57)(+4)8393148
Direccion: Calle 21 Avenida pajonal — Cédigo Postal 052410

‘K—_ - sedrsc it u s DL O1OV.C0O




Codigo: D-E-E1-03 |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- =+ = - MUNIGIPIO DE-CAUCASIA ---- - -[Version:2 - - - - - I s
NIT: 800306445 - 2
Fecha de Aprobacion I
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 29 de Diciembre de 2017
Pigina 1de 1 ]

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD _ |feuaizh (MSSS RESPONSABLE | Andivicn Mindita MeatalVvO
LUGAR Avditevic Case dila v]'us“"\do FECHAYHORA [ 21 /o6(202z, e 3'CO Pna
ETNA  |LGTBI | popeacionar
‘ =
NOMBRE TELEFONO CORREO INSTITUCION - 3le § 8518 FIRMA
= CARGO Eggs-‘?.‘?aggi
5392
1 [Andwscn Mendran 3116605166 [ bvanreoan YoM S oo salid x| ¥ X Mmm,_M»«&mx
2 lope i A 2207 /5 8255|0//Bas @Y1 S Y4 lCoosalyel x| X Neo/Be Aveso v
3 Oll'na. laz.ano\\qmc:mlt, 32324664 \Jhm\.cumzﬂ'\MQMN\m Comucam X Uv»w
4 100k, rorreden Coli 8205581 bl /theaminabu 83 Gu cufa e \ Horduse.
5 ﬁm&@d PMea dorapasioltod [Sausrgiid AUS vaeldriol L x| _Aado A . ’
6 Holewo, Lrada, [ SBaST sabemediagraorn A ooty - God B ¥ X x’l’{lmea_ /,
7 e Vaflh'q R | 3080424 | - ; i ‘\/'eg .? A f
8 E[wold  Dlofpeolte] Selod 4o Qlipi can e A,
10 ThAzac 7, 7 . 22%“
1]\ o SN@ S [00XIAR fieceags, il £ S€ e EA o
J () . s L y * X ,‘—"'
12 ‘un, g,[lofz 810 5A1834)_|weero L malltom 0;\ (‘A. Fq,,“,\ AT
13 enedin H(y\{oqu yzllngw}ummm‘au%ok?\wu oo : / u
14 [ I2 Jey)adr?De: LY . ,5(1(9 . orL
5] odln Uand Hiadsengell “———  [see.Selul UYZE
v




